1
MEGOLDASKOZPONTU (SOLUTION FOCUS) MEGKOZELITESSEL DOLGOZO
COACHOK, FEJLESZTOK ES SZERVEZETEK EGYESULETE

AMEGOLDASKOZPONTU (SOLUTION FOCUS) MEGKOZELITESSEL DOLGOZO
COACHOK, FEJLESZTOK ES SZERVEZETEK EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA

Elhatarozva a Megoldaskozpontu (Solution Focus) Megkozelitéssel Dolgozé Coachok, Fejlesztok és
Szervezetek Egyesiiletének 1étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok 2020. februar 26. napjan tartott
Kozgytilése az alabbi tartalommal fogadja el a szervezet alapszabalyat:

I
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesillet neve: MEGOLDASKOZPONTU (SOLUTION FOCUS) MEGKOZELITESSEL
DOLGOZO COACHOK, FEJLESZTOK ES SZERVEZETEK EGYESULETE

2. Az egyesiilet roviditett elnevezése: SOLUTION FOCUS Megoldaskozponta Egyesiilet

3. Az egyesiilet idegen nyelvi elnevezése: ASSOCIATION OF SOLUTION FOCUSED COACHES,
PRACTITIONERS AND ORGANISATIONS

4.  Azegyesiilet székhelye: 1065 Budapest, Révay koz 4.

5. Az egyesiiletet alapitd tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 1. szamu
mellékletét képezi.

6. Az egyesiilet honlapjanak cime: http://sfegyesulet.org/

I1.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az Egyesiilet misszidja: Egyesiiletiink misszidja a megoldaskdzponti (angolul Solution Focus, rovi-
ditve SF) megkdzelités széles korben valé megismertetése, tovabbfejlesztése, és hasznos alkalmazasa
mindenhol, ahol egyének, csoportok, szervezetek, kozosségek szeretnének eredményesebben mitkodni
és egyiittmiikddni, egyben ennek erételjes, egyszert eszkozeit keresik.

2. Az Egyesiilet célja: Az Egyesiilet kulturalis, onkormanyzattal rendelkezd civil szervezet, amely azzal
a céllal jott [étre, hogy ismertté és elismertté tegye a megoldaskdzpont (SF) megkozelitést a coaching
és egyéb egyéni, csoport és szervezeti fejlesztd munkaban, mindezt szervezeti, lizleti és mindennapi
kornyezetben. Miikodjon egyiitt a szakmaban érdekelt jogi €s természetes személyekkel, szervezetek-
kel. Nytjtson szakmai érdekképviseletet tagjainak, valamint biztositson keretet a szakmai fejlédéshez
minden érdekelt szdmara és gondoskodjon az Egyesiilet tagjai altal végzett megoldaskdzpontu munka
mindségfejlesztésérol.

2.1. Megoldaskézponti megkozelités, szemlélet, modell (Solution Focus), alapelvek:

A megoldaskdzponti megkozelités olyan paradigmat kindl a modellt hasznald fejlesztd
szakembereknek, szervezeteknek ¢€s vezetOknek, amelyben nem foglalkoznak a felmeriild
probléma elemzésével. A megoldaskozponti megkdzelités az iigyfelet tekinti ,,szakértonek™ és
helyezi a fejlesztd kapcsolat kozéppontjaba és az 6 erdsségeire épitve tamogatja 6t a szamara
megfeleld megoldas megalkotdsdban. Gyors és hatékony: a mddszer alkalmazdi az id6 nagy
részében igyekeznek minél tobbet megtudni az tigyfél céljairol, a mar 1étezd, mikodo és jovobeli
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megoldasair6l és konnyen mozgosithatd eréforrasairdl. A megoldaskdzpontii modszertan alapjait
Steve de Shazer és Insoo Kim Berg, a megoldaskdzpontl rovid terapias irdnyzat (Solution Focused
Brief Therapy) két alapitéja dolgozta ki az 1980-as években az Egyesiilt Allamokban. A
megoldaskozponti szakemberek azt keresik, ami egyszerlien és praktikusan miikodik egy
helyzetben. Arra helyezik a hangsulyt, amit az tigyfél akar (nem arra, amit problémanak érez), ami
az Ugyfélnek mar jol megy (nem arra, ami rosszul), a gyakorlati eldrelépésre figyelnek és
tamogatjak az iigyfelet abban, hogy 1épésrdl 1épésre épitse a sajat megoldasat. Ezaltal valik az
tigyféllel folytatott munka pozitiv, pragmatikus folyamatta. A modszer széles korben alkalmazhato:
coaching beszélgetésben, szervezetek fejlesztésében, vezetdi gyakorlatban, oktatasban és
terapiaban.

Magunkénak valljuk a nemzetkozi Solution Focus kdzdsség, a SOLWorld alapelveit.

A nemzetk6zi coach szervezetek koziil az International Coach Federation (ICF) mindenkor aktualis
Etikai Kodexét és Coaching Kompetencidit vessziik alapul munkank soran.

Céljai megvalositasa érdekében az Egyesiilet tevékenysége Kiilonosen:

» Az Egyesiilet tagjai, illetve a coach szakmaban érdekelt jogi és természetes személyek,
szervezetek képzésének és fejlodésének eldsegitésén beliil:
o konferenciak, eléadasok, workshopok, nyilvanos coachingok, tréningek szervezése;

o kiadvanyok, tananyagok, esettanulmanyok, modszertani anyagok, szakmai konyvek
megosztasa, terjesztése, kiadasa;

o Uj tudasok, jo gyakorlatok, uj szakmai ismeretek felkutatdsa, Iétrehozasa, megosztasa,
terjesztése, konyvkiadas;

o kozosségi élet, szakmai rendezvények, talalkozok, tapasztalatcserék, szuperviziok
szervezése,

» az Egyesiilet tagjai részére érdekképviseletet nylijtani, szakmai elismertséget novelni, lobbizni
¢s mindségfejlesztést kialakitani.

* Az Egyesiilet tagjainak munkéjaval dsszefiigg6 etikai iigyekben eljarni;

* Egyiittmiikodni a tobbi, hazai és nemzetkozi coaching szakmai szervezetekkel a k6zos célok
elérésében, ¢s képviselni a megoldaskozpontu (SF) megkozelitést a szakmai kozdsségben;

* Szakmailag kapcsolatot tartani a megoldaskozpontu szakemberek nemzetk6zi kozosségével,

kiilondsen a SOLWorld kozosséggel;

* Tamogatni minden olyan torekvést, amely a coaching szakma szabalyozasara, dnszabalyoza-
sara, a szakmai minimum sztenderdek elfogadtatasara iranyul;

Egyiittmikodni coachokkal, mentorokkal, szupervizorokkal, tanidcsadokkal, mediatorokkal és mas
fejlesztokkel, és az Oket képviseld hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, képz6 intézményekkel az
Egyesiilet céljaival 6sszhangban 1év6 kérdésekben

I11.
Az egyesiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

Iv.
A vagyoni hozzajarulas
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Az Egyesiilet rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij éves Osszege
maganszemeély tagok esetében 20 000,- Ft, jogi személy tagok esetében 80.000 Ft, amelyet legkésobb
minden év februdr 28. napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet
bankszamlajara torténd atutalas Gtjan megfizetni.

Az Egyesiilet megalakulasat kdvetden ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében
a tagdij iddaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt
kovetden legkésébb minden év februdr 28. napjaig koteles az Egyesiilet hazipénztaraba vagy az
Egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas Gtjan teljesiteni.

V.
A tagsag

Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki az Egyesiilet célkitlizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében
aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

Jogi személy tag: 80.000 Ft azaz, nyolcvanezer forint éves tagdij: jogi személy tagsag csokkentett diju
és privilegizalt belépést biztosit a tag daltal meghatdrozott maximum 4 f5 részére valamennyi az Egyesiilet
altal szervezett eseményre a work-shopokat kivéve. A tag jogosult a résztvevd személyeket modositani.

Maganszemély tag: 20.000,- Ft azaz, huszezer forint éves tagdij: A természetes személy tagsag
csokkentett diju és privilegizalt belépést biztosit a tag részére valamennyi az Egyesiilet altal szervezett
eseményre a work-shopokat kivéve. A tag nem jogosult a részvételi jogot atadni

VL
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az Egyesiilet tagjai azok a megoldaskdzpontll (SF) megkozelitéssel dolgozo bel- és kiilfoldi magan- és
jogi személyek, akik/amelyek megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek:

- maganszemély esetén betoltotték a 18. életéviiket

- irasban nyilatkoznak a belépési szandékrol (belépési nyilatkozat)

- rendelkeznek egy tag ajanlasaval (ajanlo levél)

- egyetértenek az alapszabalyban foglaltakkal

- akotelezettségek teljesitését vallaljak

- tovabba az Egyesiilet tevékenységében tevékenyen részt vesznek

- tagdijat az alapszabalynak megfelel6en rendszeresen megfizetik

- elfogadjak az ICF Etikai Kodexét.

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az Egyesiilet
megalakulasat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot
az Elnokhoz kell benytjtani, amely legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil hataroz a
tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt mdédon kell
megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak
helye nincs.

Tiszteletbeli tagoknak valaszthatok azok a maganszemélyek, akik az Egyesiiletnek vagy a coaching
szakma hivatasként val6 elfogadtatasa ligyének kiilonleges, kiemelkedd szolgalatot tettek. A tiszteletbeli
tagok szavazati, valasztasi és valaszthatosagi joggal nem rendelkeznek, de jogosultak a kdzgytilésen
tanacskozasi, javaslattételi joggal részt venni. A tiszteletbeli tagok a hatarozatképesség tekintetében
figyelmen kiviil hagyandok.
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4. Partolo tag: lehet minden maganszemély, illetve minden olyan alapitvany, illetve egyesiilet, aki az
Egyesiilet Alapszabalyanak red vonatkozo rendelkezéseit elfogadja, magara nézve kotelezonek ismeri el az
ICF Etikai Kodex rendelkezéseit, valamint erkolcsileg és anyagilag tamogatja az Egyesiilet mitkodését. A
tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozo szabdlyok szerint torténik. A tagfelvételt elutasito hatarozat ellen
nincs helye jogorvoslatnak. A partolo tag, illetve képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilésen,
szintén igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, de tisztségre nem valaszthato, szavazati joga nincs.
Egyebekben jogai és kotelezettségei — ideértve a tagdijnak megfelel6 dsszegii anyagi hozzdajarulas fizetést
is — megegyeznek a rendes tagokéval.

VIIL
A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megszlinik:
a./ Atag kilépésével.
b./ A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
c./ A tag kizarasaval.
d./ a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval

2. Atagsagijogviszonyat a tag az Egyesiilet EInokéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas
nélkill megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az Eln6khoz torténé megérkezése napjan
szlinik meg.

3. Akozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az Egyesiilet tagjai koziil azt a tagot,

aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatat silyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit.
Kizarhaté a tag akkor is, ha hdrom honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hdrom honapos mulasztas
elteltét kovetden az Elnok irasban — pothataridd tizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra
torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitds a pothataridén
beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére elsé fokon az Elnokség folytatja
le. Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait
kozolni kell. Az eljaras ala vont tagot személyesen meg kell hallgatni, biztositani kell szamara a
védekezési lehetdséget. A tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrodl valo tajékoztatast. Az Elndkség
a kizarasrol sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon beliil meghozza
és 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo els6fokl Elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitést6l szamitott 15 napon
beliil az Egyesiilet kozgylléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyiilés a fellebbezés targyadban a soron
kovetkezo tilésén, legkésobb a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 45 napon beliil nyilt szavazassal,
egyszer( szotobbséggel dont. A kdzgyilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon
beliil irasban, igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

A kizart tag a hatarozatot 30 napos jogveszt6 hataridén beliil birosag elott megtamadhatja. A perinditas
a hatarozat végrehajtasat nem akadalyozza

Ha a tag nem felel meg az alapszabaly V. 1 és VI.1 pontjaban meghatarozott feltételeknek, az Egyesiilet
a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridvel irasban felmondhatja. A felmondasrol az Egyesiilet
kozgylilése dont. Ilyen esetben a tagsagi jogviszony megsziinésének napja a hatdrozatnak tag altali
kézhezvételétdl szamitott 30. nap.
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VIIL
A tagok jogai

Az Egyesiilet tagja jogosult:

a./ az Egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni

c./ akozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfeleléen felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az Egyesiilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az Egyesiilet tisztségvisel§jévé, felligyeldbizottsagi tagjava valasszak, amennyiben vele
szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

f./az Egyesiilet altal rendezett el6adasokon, rendezvényeken részt venni az Elnok altal meghatarozott
kedvezménnyel

g./ az Egyesiilet altal mikodtetett levelezOlista tagjava valni, azt szakmai célokra hasznalni

h./ az Egyesiilet honlapjan fényképpel és elérhetéségi adatokkal megjelenni

A tag a kozgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje utjan is gyakorolhatja. A képviseld
részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejii maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a
kozgytilés levezetd elndkének a kozgytilés kezdetén atadni.

A kozgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok Kkotelezettségei

Az Egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.
b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az Egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonatkozo eléirasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Kételes a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az Elndknek bejelenteni.

e./Koteles a jelen alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitasdban kézremitkodni

f./ az ICF Etikai Kodexét betartva az ICF Coaching Kompetencidi mentén gyakorolni a coaching
szakmat

g./védeni az Egyesiilet tulajdonat.

X.
Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet szervei:
a./ Kozgyilés
b./ Ugyvezetd szerv (Elndkség)
A Kozgyiilés
A kozgylilés az Egyesiilet dontéshozo szerve.

A kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;
b) az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
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¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold - ezen belill az lgyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;

) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a felligyelobizottsagi tagok elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

j) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

k) a tagdij mértékének meghatarozasa.

A kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A kozgyiilést az Elnok legalabb 15 nappal az iilés idépontja el6tt kikiildott meghivoval, elsédlegesen az
Egyesiilet székhelyére hivija ossze irasban, igazolhato modon. frasbeli igazolhaté modon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak a telefax cimére,
illetdleg az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgylilési meghivo tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyszinét és iddpontjat, és az arra
torténo felhivast, hogy a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz. Ha a kozgyilés nem hatdrozatképes, a megismételt
kozgytilést az eredeti kozgyiilés napjan kell megtartani.

A kozgytilési meghivot az Egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az Egyesiilet
szervei az Elnoktél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elndk 2 napon beliil dont. Az Elndk a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat
minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté modon kozli a
tagokkal.

Ha az Elndk a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok
szabalyszeri kézbesitése nem allapithatdé meg, ugy a kozgyilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat
meghozatalat megel3zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszeriien
nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Az Elnok koteles a kozgytilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha

a./ az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az Egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazésra jogosult
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részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgyiilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi
pontok targyalasat megel6z0en egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elndk
személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség
esetén a két fos szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezetd €s a két jegyzokonyv
hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat
és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok tobbségével

hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag vagy alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgylilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egyszerl szo6-
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az Egyesiilet alapszabalydnak modositasahoz a jelen 1évo tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az
Egyesiilet megsz{inésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegye-
des szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyllési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 modon is kozli a hatarozatnak az
egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Kozgyiilés személyes részvétellel kép- és hangfelvétel egyidejii kozlésére alkalmas elektronikus eszkéz
utjan is lefolytathato oly modon, hogy a tagok személyazonossagat megfelelden igazolni és
dokumentalni kell, valamint az elhangzottakrol hangfelvételt kell késziteni. Az egyes tagok nyilatkozatait
és a tobbi tag erre tett észrevételeit, a nyilatkozo és tartozkodo tagok névszerinti felsorolasaval, szo
szerint kell jegyzokonyvezni. Az elektronikus uton tartott Kozgyiilésrol késziilt jegyzokonyvet minden
résztvevo tag koteles aldirasaval a jegyzékonyvbe foglalast kéveté 30 napon beliil hitelesiteni. Az
elektronikus uton tartott Kézgyiilésen hozott hatarozatok a Kozgyiilési jegyzokonyv tagok dltali aldirasa
napjan lépnek hatalyba. Kép- és hangfelvétel egyidejii kozlésére alkalmas elektronikus eszkoz utjan
tartott Kozgyiilés esetén a tagok személyazonossdagat az elnék allapitia meg, és gondoskodik a
parhuzamos hangfelvétel vagy jegyzokonyv készitésérol, valamint annak 5 évig torténé megorzésérol.
Amennyiben a tag az elektronikus uton tartott Kozgyiilés jegyzokonyvének alairasat — az ok
megjelolésével — megtagadja, vagy alapos okkal feltételezheto, hogy a Kozgyiilésen mas személy jart el
a képviseletében, ugy kell tekinteni, hogy a tag a Kozgylilesen nem jelent meg. Ebben az esetben a
Kozgyiilést 30 napon beliil, azonos napirendi pontokkal meg kell ismételni.

Az Elnokseg — az Egyesiilet iigyvezetd szerve
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1. Az Egyesiilet tigyvezeto szerve az Elndkség. Az Elndkség a Kozgyiilés altal megvalasztott Elnokbdl és
3 Alelnékbdl all. Az Egyesiilet tagjainak kifejezett rendelkezése alapjan, a dontési szabadsag nagyobb
foku érvényre juttatdsa érdekében, az Elndkot is a Kozgyiilés valasztia meg — tekintettel arra, hogy a
Ptk. 3:78.§ (1) bekezdése diszpozitiv, vagyis a térvény megengedi az eltérd szabalyozast. Az Elndkség
legfeljebb egyharmada lehet az Egyesiilet tagjain kiviili személy.

2. Az FElnékség iilése hatarozatképes, ha legalabb harom elndkségi tag jelen van. Az Elnokség
hatarozatait egyszerii szotobbséggel (jelen levd tagok 50%+1 szavazat), nyilt szavazdssal hozza.
Hatarozatképtelenség esetén legkésobb 60 napon beliil az Elndkséget ismételten Gssze kell hivni.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott iilések is csak akkor hatarozatképesek, ha az
elnokségi tagok t6bb mint a fele jelen van. Szavazategyenloség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

3. Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés valasztia meg az Egyesiilet tagjai altal delegalt jeloltek koziil 2 éves
idotartamra. Az Elndkség a mandatuma lejarta elétt 60 nappal koteles a tagokat jeléltallitasra felhivni,
valamint az Elnokség tagjai megvalasztasa céljabol 45 napon beliili idépontra Kézgyiilést osszehivni.
Minden tag koteles legkésobb a Kozgyiilésen megjelélni az daltala Elndknek, illetve Alelnéknek delegalt
személyt. Elnokot a tagok egyiittesen is jogosultak jel6lni. Amennyiben a Kozgyiilés valamely személy
Alelnoki jellését nem fogadja el, ugy a tagok jogosultak a Kézgyiilésen masik személyt jelolni.

4. Az Elnékség feladata és hataskore:
a) az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, az Elndkség hataskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok elokészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;
¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése,
d) Egyesiilet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,
e) Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabadly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak elokészitése;
1) a Kozgyiilés sszehivasaval, miikédésével kapcsolatos elokészité és a Kozgytilés munkajat
elbsegito szervezo tevékenyseg, Egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az iigyvezetd szerv altal dsszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvetel a Kozgytilésen és valaszadas Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartdasa,
J) az Egyesiilet hatdarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,
1) az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban térvényben eldirt intézkedések megtétele;
m) tagsagi viszony megsziinésével kapcsolatos eljaras,
n) az Egyestilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadasa;
0) az Elnok éves tevékenységének elfogadasa;
p) személyzeti munka iranyitdsa;
q) tisztségviselok, iigyintézok beszamoltatdsa;
r) az Egyesiilet tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras,
s) minden olyan eljards, amely nem tartozik a Kézgyiilés kizarolagos hatdskorébe, és amelyeket az
Elnékség hataskorébe von.

5. Az Egyesiilet Elnokségének tagjai a kévetkezo személyek:
Csanyi Csaba (anyja neve: Uszka Erzsébet, sziiletési hely, ido: Szeged, 1966.03.30., lakcim: 6726
Szeged, Judit utca 12.) Elnok, o6nallo aladirasi és képviseleti joggal, akinek képviseleti jog
gyakorlasanak terjedelme: dltalanos, mandatum: két éves hatarozott idotartam.
Alelnokok:
Ambrus Kiry Noémi (anyja neve: Balint Erzsébet, sziiletési hely, ido: Cluyj (Romania), 1968.02.13.,
lakcim: 1131 Budapest, Mosoly utca 13. 4.em.1.) egyiittes aldirasi és képviseleti joggal rendelkezd
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Alelnék, a jogi, adminisztrativ és pénziigyi teriiletek felelGse, akinek képviseleti jog gyakorlisanak
terjedelme: altalanos, mandatum: két éves hatarozott idotartam;

Szirtesi-Nagy Réka (anyja neve: Antal Erzsébet, sziiletési hely, ido: Nagyvarad (Romania) 1986.05.08.,
lakcim: 1143 Budapest, llka utca 9.2.em.11.) egyiittes aldirasi és képviseleti joggal rendelkez6 Alelnok,
az egyesiilet esti hazigazda, tagtoborzo, marketing-kommunikdcio, cikkek forditasa (EN-HU),
networking (egyiittmiikodes), FB/weblap feleldse, akinek képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme:
dltalanos, mandatum: két éves hatarozott idotartam;

Schramko Irén (anyja neve: Kiss Erzsébet, sziiletési hely, idé.: Miskolc, 1988.03.16., lakcim: 3534
Miskolc, Lanyi Erné utca 12.) egyiittes alairasi és képviseleti joggal rendelkezd Alelnok,
kapcsolattartas SF képzohelyekkel, ,, kisérletvezetd”, tagtoborzas, uj tagokkal valo kommunikacio
feleldse, akinek képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: dltalanos, mandatum: két éves hatarozott
idotartam.

6. Az Egyesiilet Elndke

Az Egyesiilet Elnokét 2 éves idotartamra a Kozgytilés valasztja, aki tevékenységéért a Kozgytilésnek
felelos. Elncknek barmely tag, illetve tagok egyiittesen jogosultak jelélni.

Az Elnék feladata és hatdaskore:

— az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa,

— a Kozgyiilés dsszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

—a Kozgyiilés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak iranyitasa
és ellenorzése;

— kapcsolattartas mas civil és érdekképviseleti szervezetekkel,

— iranyitja az Elnékség munkajat,

— vezeti az Elndkség iiléseit;

— képviseli az Egyesiiletet;

— intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben,

— osszehivja az Elnokség iiléseit;

— vezeti az tigyintézd appardtust;

— iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

— utalvanyozasi jogot gyakorol,;

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

— az Egyesiilet hatdarozatainak, szervezeti okiratainak, szamviteli nyilvantartasainak és egyéb
kényveinek vezetése, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok kezelése és megorzése

— minden olyan feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly az Elndk hataskorébe utal.

A bankszamla feletti rendelkezési jogot az Elnék onalloan, az Alelnékok (barmelyik két Alelnok)
egyilittesen gyakoroljak.

7. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idotartamanak lejartaval;

b./ megsziintet feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢/ visszahivassal,

d./ lemondassal;

e./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

A vezet0 tisztségviseld megbizatasardl a Kozgyiiléshez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha
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a jogi személy miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 01j vezeto tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

8. Vezeté tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki
koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeto tisztségvisel az,
akit e foglalkozastol jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

9. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi, az Egyesiilet Elnokségenek tagjai.

10. Az Elnokség a feladatolg ellatasara dllandg' és eseti szalfmai bizottsagokat hozha,t létre. A ket allando
bizottsag a TAGFELVETELI BIZOTTSAG illetve az UGYVITELI BIZOTTSAG, akiknek tagjait és
vezetdjét a tagsag koziil az Elnokség valasztja ki.

XI.
Az Egyesiilet gazdilkodasa

1. A mikodéshez sziikséges anyagi eszk6zok forrasai:
- agazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasabol (szolgaltatis nyujtasabol) szarmazo bevétel,
- koltségvetési tamogatas,
- tagdij,
- az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,
- mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
- befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, ingod és ingatlan vagyontargyak képezik.

2. Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység vég-
zésére jogosult.
3. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és

a tagok részére nyereséget nem juttathat.
4, Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elndk onalloan, az Alelnokok (barmelyik két Alelndk egyiitt) jogo-
sult rendelkezni.

X1I.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.)
€s az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol és tamogatasarol
sz6016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Alulirott Csanyi Csaba Elnok igazolom, hogy az Alapszabaly okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalméanak. Az Alapszabaly dolt betlivel szedett elsd
bekezdése, IV. fejezet 1. pont, V fejezet 2.3 pontjai, VI. fejezet 4. pont, VII. fejezet 3. pont, X. fejezet 1.b),
Kozgyiilés bekezdés 12. pont, Az Elndkség — az Egyesiilet igyvezetd szerve bekezdés 1-6., 9-10. pontjai,

XI. fejezet 4. pontja modosultak, egyebekben az Alapszabaly rendelkezései valtozatlanul maradtak.
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Elnok
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